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POLÍTICA DE PREVENCIÓN 

 

CEMENTVAL MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, S.L. Línea de Negocio de cemento dedica su activi-

dad principal a la fabricación y comercialización de cementos mediante la molturación de materias 

primas. 

CEMENTVAL MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, S.L. mantiene el compromiso firme de desarrollar 

dicha actividad protegiendo la Seguridad y Salud de todas aquellas personas que intervienen en los 

procesos. Para ello, ha definido la presente Política de Prevención de Riesgos Laborales, como decla-

ración de sus intenciones y principios proporcionando así un marco para los siguientes compromisos: 

• Implantar y mantener un Sistema Integrado de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales 

con todos los procesos y responsables en fábrica. 
 

• Optimizar los recursos disponibles necesarios para que los trabajos en nuestros procesos se 

realicen de acuerdo con los Procedimientos Internos de Seguridad estrictos, cumpliendo las 

disposiciones legales vigentes en Prevención de Riesgos Laborales y con el menor riesgo para 

las personas. 
 

• Crear una cultura de Gestión integral fijando objetivos que conduzcan a la Prevención de 

Riesgos Laborales. 
 

• La Gestión integrada de la Prevención de Riesgos Laborales se contempla en todos los nive-

les jerárquicos, como una condición más de su trabajo, dichos cargos tienen la responsabili-

dad de proporcionar, a las personas de su dependencia, un ambiente de trabajo seguro, 

utilizando el equipo idóneo, coordinando una formación adecuada que asegure que cada 

persona está preparada para trabajar con seguridad y exigiendo el cumplimiento de las Nor-

mas de Seguridad establecidas. 

 

La dirección de CEMENTVAL MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN, S.L. en sus revisiones anuales de los 

Sistemas de Gestión, revisará la presente Política para comprobar si sigue siendo de aplicación y es 

adecuada a los propósitos de los Sistemas de gestión y proporcionará los recursos materiales y hu-

manos que sean necesarios para conseguir los Objetivos de Prevención, destacando la formación y 

participación de todo el personal sobre los medios y medidas a adoptar para alcanzar dichos Objeti-

vos. 

Esta Dirección adquiere el compromiso de hacer que la presente Política Integrada sea difundida y 

comprendida a todos los niveles de su organización. 
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